Statut
Statut Stowarzyszenia na Rzecz Spotecznosci Lokalnej “Razem na Gtéwnej”
Rozdziat I. Postanowienia ogdlne
§1

1. Stowarzyszenie na Rzecz Spotecznosci Lokalnej ,,Razem na Gtéwnej”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, dziata na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach
oraz postanowien niniejszego statutu.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Poznan.
§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem powiatu poznanskiego i wojewddztwa wielkopolskiego.

2. Dlarealizacji celéw statutowych stowarzyszenie moze prowadzié dziatania poza granicami kraju
na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng. Powotane jest na czas nieokreslony.
§5

Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami. Moze pozostawaé cztonkiem tych organizacji na zasadach
petnej autonomii.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnosé na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia swoich
dziatan moze zatrudnia¢ pracownikéw oraz powotywac biura. Pracownikami stowarzyszenia mogg by¢
rowniez jego cztonkowie.

Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji
§7

Celem Stowarzyszenia jest realizacja nastepujacych zadan publicznych na rzecz ogétu spotecznosci, w
szczegdlnosci na rzecz dzieci i mtodziezy dotknietych lub zagrozonych uzaleznieniami i patologiami
spotecznymi:

1. dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,

2. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

3. kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,
4. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

5. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,



§8
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pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji rodzinnej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i oséb,

wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,
ochrona i promocja zdrowia,
nauka, oswiata, edukacja i wychowanie,

promocja i organizacja wolontariatu.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego w zakresie:
88.99.Z — prowadzenia placéwek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego,

93.29.7Z — organizowania konkursoéw, festynow, festiwali, wystaw, pleneréw oraz imprez
sportowych,

85.59.B — organizowania konferencji, prelekcji, seminaridw, kurséw i szkolen,
94.99.7Z — wspdtpracy ze sSrodkami masowego przekazu,

79.12.Z — prowadzenia dziatalnosci turystycznej,

94.99.Z — fundowania i przyznawania nagrdd, wyrdznien, dyplomow i odznak,

94.99.Z — wspdtpracy z osobami fizycznymi i prawnymi, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z
celami statutowymi Stowarzyszenia,

85.59.B — prowadzenia doradztwa oraz warsztatow,
94.99.7 — prowadzenia dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej,

88.99.Z — promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy,

88.99.Z — prowadzenia dziatalnosci charytatywnej,
85.51.Z — upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

84.24.7 — dziatania na rzecz wzrostu bezpieczenstwa i porzgdku publicznego,

94.99.Z — wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami o podobnym lub zblizonym

profilu dziatania w kraju i za granica, w tym organizacjami mtodziezowymi,

85.59.B — organizowania zaje¢ i warsztatow pozalekcyjnych dla dzieci i mtodziezy, szczegdlnie

zajec jezykowych, plastycznych, muzycznych, teatralnych oraz filmowych,

85.51.Z — propagowania i organizowania dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej,

93.19.Z — organizowania imprez sportowych, krzewigcych idee wspétzawodnictwa i zdrowe;j

rywalizacji,

93.19.Z — uczestnictwa w lokalnych imprezach sportowych i organizacji zajec¢ rekreacyjnych
dla cztonkdéw stowarzyszenia,



19. 94.99.Z — wspierania lokalnych inicjatyw m.in. poprzez: pomoc w zdobyciu finansowania,
organizacje i doradztwo,

20. 94.99.Z — wyrazania opinii w sprawach publicznych oraz czynnego udziat w zyciu publicznym i
kulturalnym,

21. 88.91.Z — organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy,
22. 88.10.Z — dziatalnosci na rzecz osdb starszych,

23. 88.99.Z — prowadzenia mediacji rodzinnych,

24. 58.14.Z — dziatalnosci informacyjnej,

25. 58.11.Z — dziatalnosci wydawniczej.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego w zakresie:

1. 93.29.Z - organizowania konkursow, festynow, festiwali, wystaw, pleneréw oraz
imprez sportowych,

2. 85.59.B - organizowania konferencji, prelekcji, seminaridow, kurséw i szkolen,
3. 88.99.Z - prowadzenia mediacji rodzinnych.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy o
swobodzie dziatalnosci gospodarczej.

4. Dochdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytacznie realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.

Rozdziat lll. Cztonkowie Stowarzyszenia
§9

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, ktére ukonczyty 18 rok zycia i osoby
prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.

§ 10

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra ztozy pisemng
deklaracje zawierajgcg rekomendacje dwdch cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu trzech
miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

3. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna deklarujgca pomoc
finansowg, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.



4. Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

5. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w
dziatalnos$¢ i rozwdj Stowarzyszenia.

6. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek Zarzadu
albo co najmniej 6 cztonkdw Stowarzyszenia.

§11
Cztonkowie zwyczajni maja prawo:
1. biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
2. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
3. udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
4. zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
§12
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
1. brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
2. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkdw,
3. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
4. regularnego optacania sktadek.
§13

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego,
mogg jednak brac¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§ 14
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece
Zarzadu,

2. wykluczenia przez Zarzad:

1. z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich lub innych
zobowigzan przez okres przekraczajgcy szes¢ miesiecy,

2. z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i
uchwat wtadz Stowarzyszenia,



3. ze wzgledu na brak przejawdéw aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia.
4. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
5. S$mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje

odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.
Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkdéw. Uchwata Walnego Zebrania
jest ostateczna.

Rozdziat IV. Wtadze Stowarzyszenia
§15
Witadzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 16

1. Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscia gtoséw. Walne Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania
tajnego.

2. W razie, gdy sktad wtadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktdry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac nie wiecej niz
potowe sktadu organu.

§17

1. Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia, za wyjgtkiem Zarzadu, zapadajg w gtosowaniu
jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow,
chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

2. Uchwaty Zarzadu zapadajg w gtosowaniu jawnym i wymagajg jednomysinosci. Od zasady tej nie
przewiduje sie wyjatkdw.

§18
Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
§19
Walne Zebranie Cztonkéw:
1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i co cztery lata,
jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu i



proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni

przed terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum zwotuje
sie zebranie w drugim terminie nie pdZzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego
Zebrania Cztonkéw.

4. Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wtasnej inicjatywy,

b) na zgdanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby zwyczajnych
cztonkdéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 21 dni od daty zgtoszenia
whniosku lub zgdania i obradowaé nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§20

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1. okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
2. uchwalanie zmian statutu,

3.  wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

4. udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
6. uchwalanie budzetu,

7. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

8. podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,
9. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

10. rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia lub jego
wtadze,

11. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
12. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

13. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji innych wtadz stowarzyszenia.

§21
Zarzad:

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.



2. Do zawierania umoéw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen woli

w szczegdblnosci w sprawach majatkowych wymagane sg podpisy dwéch cztonkédw

Zarzadu dziatajacych tacznie. Zarzad sktada sie z 1 do 3 osdb, sposréd ktérych na pierwszym
posiedzeniu wybiera sie prezesa i vice prezesa. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb,
nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce. Posiedzenia Zarzagdu Stowarzyszenia zwotuje Prezes z
wiasnej inicjatywy lub w terminie przypadajgcym w ciggu 7 dni na wniosek co najmniej potowy
cztonkdw Zarzadu Stowarzyszenia, lub na wniosek Komisji Rewizyjnej. Prezes kieruje pracg Zarzadu i
reprezentuje go na zewnatrz oraz nawigzuje stosunek pracy z zatrudnianymi pracownikami.

3. Cztonkowie Zarzgdu nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§22
Do kompetencji Zarzadu naleza:
1. realizacja celéw Stowarzyszenia,
2. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
3. sporzadzanie plandw pracy i budzetu,
4. sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,
5. podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,
6. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
7. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,
8. przyjmowanie i skreslanie cztonkdw.
§23
Komisja Rewizyjna:
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 oséb w tym przewodniczacego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w
roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

§24
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

3. skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzgdu Stowarzyszenia,

4. wnioskowanie do Walnego Zebrania cztonkdw o udzielanie absolutorium Zarzgdowi,



5. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegélnych cztonkéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,

6. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw.
2. Cztonkowie komisji rewizyjnej nie moga:

1. by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim,
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,

2. byc skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3.
Rozdziat V. Majgtek i gospodarka finansowa
§ 25

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i srodki finansowe.
Na srodki finansowe sktadaja sie:

1. optaty wpisowe i wptywy ze sktadek cztonkowskich,

2. wptywy z dziatalnosci statutowe;j,

3. zapisy, spadki i darowizny,

4. dotacje, uzyskiwane na podstawie odrebnych przepisow,

5. dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnos¢ lub bedacych w uzytkowani
Stowarzyszenia,

6. dochody z ofiarnosci publicznej,
7. odpisy z podatku dochodowego po uzyskaniu statusu organizacji pozytku publicznego.
2. Wszelkie Srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane na koncie Stowarzyszenia.
3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w celu sfinansowania swoich celéw
statutowych, wytacznie jako dodatkowg w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

§ 26

Zabrania sie:

we

u

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkdw, cztonkdw organdw lub pracownikéw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu

albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia,

opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,



2. Przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4. Zakupu towardow lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI. Postanowienia koncowe
§27

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszoscig gtoséw — (2/3),przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia i wyznacza likwidatora.



