Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2017

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania

2018-07-11

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

STOWARZYSZENIE NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNEJ "RAZEM NA GLOWNEJ"

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo WIELKOPOLSKIE |Powiat M. POZNAN

Gmina M. POZNAN

Ulica MARIACKA

Nr domu 15 Nr lokalu

Miejscowos$é POZNAN

Kod pocztowy 61-012 Poczta POZNAN Nr telefonu

Nr faksu

E-mail

razemnaglownej@gmail.com

Strona www www.razemnaglownej.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2015-01-09
5. Numer REGON 30203201200000 6. Numer KRS 0000408552
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Elzbieta Warguta Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Trubitowicz Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Zofia Samecka Sekretarz/skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji € ! pisany
Magdalena Makowska Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
fnionej SInych cztonkd kontroli lub
ZZ:ZIZ:ILJE)] przez poszczegolnych czionkow organu Kontroli Iu A||CJa Zeidler Cz{onek KOm|5J| TAK
Rewizyjnej
Marcin Witkowski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest realizacja nastepujgcych zadan publicznych na
rzecz ogotu spotecznosci, w szczegdlnosci na rzecz dzieci i mtodziezy
dotknietych lub zagrozonych uzaleznieniami i patologiami spotecznymi:
a) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
b) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej,

c) kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego,

d) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej

e) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

f) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
rodzinnej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb,

g) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej,

h) ochrona i promocja zdrowia,

i) nauka, oswiata, edukacja i wychowanie,

j) promocja i organizacja wolontariatu.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie nieodptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie:

a) 88.99.Z - prowadzenia placéwek opiekunczo-wychowawczych wsparcia
dziennego,

b) 93.29.Z - organizowania konkursow, festynow, festiwali, wystaw,
pleneréw oraz imprez sportowych,

c) 85.59.B - organizowania konferencji, prelekcji, seminariow, kurséw i
szkolen,

d) 94.99.Z - wspétpracy ze srodkami masowego przekazu,

e) 79.12.Z - prowadzenia dziatalnosci turystycznej,

f) 94.99.Z - fundowania i przyznawania nagréd, wyrdznien, dyplomow i
odznak,

g) 94.99.Z - wspotpracy z osobami fizycznymi i prawnymi, ktdrych
dziatalnosc jest zbiezna z celami statutowymi Stowarzyszenia,

h) 85.59.B - prowadzenia doradztwa oraz warsztatow,

i) 94.99.Z - prowadzenia dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej,

j) 88.99.Z - promoc;ji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osdb
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy,

k) 88.99.Z - prowadzenia dziatalnosci charytatywnej,

[) 85.51.Z - upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

m) 84.24.Z - dziatania na rzecz wzrostu bezpieczenstwa i porzadku
publicznego,

n) 94.99.Z - wspotpracy ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami o
podobnym lub zblizonym profilu dziatania w kraju i za granicg, w tym
organizacjami mtodziezowymi,

0) 85.59.B - organizowania zaje¢ i warsztatow pozalekcyjnych dla dzieci i
miodziezy, szczegdlnie zajeé jezykowych, plastycznych, muzycznych,
teatralnych oraz filmowych,

p) 85.51.Z - propagowania i organizowania dziatalnosci sportowo —
rekreacyjnej,

g) 93.19.Z - organizowania imprez sportowych, krzewiagcych idee
wspotzawodnictwa i zdrowej rywalizacji,

r) 93.19.Z - uczestnictwa w lokalnych imprezach sportowych i organizacji
zajec rekreacyjnych dla cztonkéw stowarzyszenia,

s) 94.99.7 - wspierania lokalnych inicjatyw m.in. poprzez: pomoc w
zdobyciu finansowania, organizacje i doradztwo,

t) 94.99.Z - wyrazania opinii w sprawach publicznych oraz czynnego udziat
w zyciu publicznym i kulturalnym,

u) 88.91.Z - organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy,

v) 88.10.Z - dziatalnosci na rzecz oséb starszych,

w) 88.99.Z - prowadzenia mediacji rodzinnych,

x) 58.14.Z - dziatalnosci informacyjnej,

y) 58.11.Z - dziatalnosci wydawniczej.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odpfatnej
dziatalnosci pozytku publicznego w zakresie:

a) 93.29.Z - organizowania konkursow, festynow, festiwali, wystaw,
pleneréw oraz imprez sportowych,

b) 85.59.B - organizowania konferencji, prelekcji, seminariow, kursow i
szkolen,

c) 88.99.Z - prowadzenia mediacji rodzinnych.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

W roku 2017 Stowarzyszenie na Rzecz Spotecznosci Lokalnej "Razem na Gtoéwnej" realizowato
nastepujgce projekty:

I. Projekty ukierunkowane na przeciwdziatanie uzaleznieniom wsrdd dzieci i mtodziezy,
upowszechnianie wiedzy i rozwijanie tworczosci artystycznej oraz wspieranie dziatalnosci sportowo-

rekreacyjnej:

1. "NASZA swietlica" wspotfinansowany ze srodkow Miasta Poznania

Druk: MPiPS




1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Termin realizacji: od 01.01.2017 do 31.12.2017

Kwota dotacji: 127 998,00 zt. Catkowity koszt zadania: 158 233,46 zt.

Projekt byt kontynuacjg programu socjoterapeutycznego rozpoczetego w Swietlicy w poprzednich
latach. Byt skierowany do dzieci i mtodziezy mieszkajgcych w rejonie Osiedla Gtéwna. W ramach
projektu odbywaty sie:

- zajecia socjoterapeutyczne w podziale na grupy wiekowe;

- zajecia edukacyjne wyrownujgce braki w wiedzy (matematyczne, jezykowe, z wiedzy ogdlnej, ...);
- zajecia artystyczne i sportowo-ruchowe;

- wyjscia i wycieczki rekreacyjne (do kina, na place zabaw, obiekty sportowe,...);

- zajecia indywidualne z psychologiem, pedagogiem i logopedg zapewniajace wsparcie w rozwoju
wedtug indywidualnych potrzeb i trudnosci podopiecznych.

2. "Spotkania z teatrem" wspotfinansowany ze srodkdw Miasta Poznania

Termin realizacji: od 03.04.2017 do 31.12.2017

Kwota dotacji: 9 745,00 zt. Catkowity koszt zadania: 10 824,75 zt.

Projekt byt poszerzeniem ofert Swietlicy o zajecia edukacji teatralnej umozliwiajgce rozwoj osobowosci
uczestnikow przez bezposredni kontakt ze sztuka teatralng oparty o przezycia zwigzane z jej
ogladaniem, wtasng twdrczoscig teatralng i wiedze o funkcjonowaniu teatru. W ramach projektu
odbyty sie:

- warsztaty teatralne podzielone na dwie czesci pod wzgledem czasowym i tematycznym (oparte o
mate formy sceniczne oraz warsztaty, ktorych celem byto przygotowanie przedstawienia o tematyce
Bozonarodzeniowej);

- wyjscia na spektakle teatralne do teatréw prezentujacych rézne formy i rodzaje sztuki teatralnej;

- wycieczka "za kulisy" teatru;

- spotkanie z aktorami, ukazujgce uczestnikom charakter pracy profesjonalistéw;

- premiera przygotowanego przedstawienia.

3. "Prawie podroze" wspoétfinansowany ze srodkéw Miasta Poznania

Termin realizacji: od 26.06.2017 do 17.08.2017

Kwota dotacji: 6 540,00 zt. Catkowity koszt zadania: 7 724,19 zi.

Projekt stanowit rozszerzenie oferty Swietlicy na okres wakacyjny, gdyz uczestnicy z reguty nie
wyjezdzajg nigdzie na wakacje, dlatego tak istotne byto, aby wtasnie wtedy wydtuzy¢ czas pracy
Swietlicy i poszerzyc jej dziatania o atrakcyjne i wartosciowe zajecia.

Tematem projektu byty podrdze, podczas ktorych "odwiedzilismy" kraje wybrane przez dzieci jako te,
najbardziej atrakcyjne i ciekawe na wyjazd wakacyjny: Wtochy, Grecje, Japonie i Stany Zjednoczone
Ameryki Pétnocnej.

Podczas projektu realizowane byty:

- zajecia socjoterapeutyczne, poszerzajgce catoroczny program swietlicy w zakresie tolerancji,
stereotypdw i uprzedzen;

- zajecia edukacyjne w formie prezentacji multimedialnych o omawianych krajach, ich kulturach,
obyczajach ludzi je zamieszkujgcych i najciekawszych miejscach do zwiedzenia;

- warsztaty kulinarne, podczas ktorych dzieci poznaty smaki i przygotowaty potrawy charakterystyczne
dla wybranych krajow pod okiem szefa kuchni;

- zajecia sportowe réwniez zwigzane z "odwiedzanymi" krajami: Japonig - judo i USA - baseball;

- zajecia plastyczne, nawigzujgce do kultury i obyczajéw Grecji i Wtoch.

1. Dziatania stuzgce poprawie stanu fizycznego i psychicznego senioréw:

1. "Karnawat z seniorami" wspoétfinansowany ze srodkéow Miasta Poznania

Termin realizacji: od 09.01.2017 do 31.01.2017

Kwota dotacji: 1908,11 zt. Catkowity koszt zadania: 2 158,11 zt.

Gtéwnym celem projektu byto przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu seniorow zamieszkujgcych
rejon Osiedla Gtéwna oraz zachecenie ich do podejmowania aktywnosci poprzez zorganizowanie
Wieczoru Karnawatowego przez innych seniordw - uczestnikdéw projektéw z 2016 roku. W ramach
projektu odbyty sie:

- spotkania zaangazowanych seniorow w Klubie, w trakcie ktdrych seniorzy zaplanowali i zorganizowali
Wieczor Karnawatowy dla innych oséb starszych zamieszkujgcych rejon Osiedla Gtéwna;

- Wieczor Karnawatowy, podczas ktorego seniorzy spedzili wspdlnie czas na zabawie i tancach,
zaprezentowali swoje zdolnosci (kulinarne, wokalne, taneczne...) oraz dotychczasowe dziatania
zaproszonym gosciom.

2. Klub Seniora "Razem na Gtéwnej" wspoétfinansowany ze srodkow Miasta Poznania
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Termin realizacji: od 01.02.2017 do 31.12.2017

Kwota dotacji: 20 000,00 zt. Catkowity koszt zadania: 23 525,00 zt.

Projekt skierowany byt do senioréw zamieszkujgcych rejon Osiedla Gtéwna. W ramach projektu
odbywaly sie:

- Zajecia i spotkania podyktowane konkretnymi potrzebami senioréw:

a) spotkania przy kawie i ciastku w trakcie ktérych seniorzy samodzielnie organizowali swéj czas w mitej
i przyjaznej atmosferze;

b) dni gier i zabaw petnigce obok funkcji integracyjnych, takze funkcje pobudzajgce zdolnosci
poznawcze;

c) aktywnos¢ na $wiezym powietrzu - spacery, wyjscia do parkow itp.;

d) zajecia ruchowe i gimnastyczne pod okiem trenera, ukierunkowane na podtrzymanie i zwiekszenie
sprawnosci fizycznej;

e) wieczory filmowe i karaoke w trakcie ktérych seniorzy realizowali swoje zainteresowania i pasje;

f) imprezy okolicznosciowe (urodziny i imieniny, wieczorki taneczne, Zajgczek, Andrzejki, Wigilia),
pogtebiajgce wiezi miedzy uczestnikami oraz wiezi miedzypokoleniowe.

- Wyjscia rekreacyjno-sportowe: na basen, kregle czy Mini golfa...;

- Wyjscia kulturalne do muzedw, galerii itp. oraz wycieczki po Poznaniu;

- Zajecia artystyczne pozwalajgce odkry¢ i rozwing¢ indywidualne zainteresowania, pasje i
predyspozycje seniorow, jednoczesnie wptywajac pozytywnie na funkcje poznawcze i zdolnosci
manualne.

- Spotkania z psychologiem zapewniajgce wsparcie psychologiczne, uczace relaksacji i odreagowywania
napiec.

- Spotkania ze specjalistami (dyrektorem oddziatu banku, prawnikiem, specjalistg ds. przemocy,
pedagogiem- specjalistg promoc;ji zdrowia) zwracajace uwage na zagrozenia zwigzane z wiekiem
emerytalnym, a takze ukierunkowane na promocje zdrowego stylu zycia.

3. "Senior w teatrze" wspétfinansowany ze srodkédw Miasta Poznania

Termin realizacji: od 01.03.2017 do 31.12.2017

Kwota dotacji: 3 495,00 zt. Catkowity koszt zadania: 3 495,00 zt.

Projekt stanowit poszerzenie oferty Klubu Seniora "Razem na Gtéwnej". Skierowany byt na
umozliwienie seniorom uczestnictwa w kulturze poprzez organizacje wyjs¢ na spektakle teatralne
oferowane przez poznanskie teatry. W ramach projektu odbyto sie 6 wyjsc.

Przy realizacji projektow wspdtpracowalismy z podmiotami, ktére niosg pomoc rodzinie w
rozwigzywaniu jej probleméw oraz podmiotami, dzieki ktéorym mozliwe byto rozszerzenie oferowanych
podopiecznym form pomocy (MOPR, szkoty, do ktérych uczeszczajg wychowankowie, kuratorzy, straz
miejska, policja...): czesty kontakt telefoniczny, spotkania w szkotach/$wietlicy, udziat w grupach
roboczych dotyczacych wsparcia w funkcjonowaniu nie tylko podopiecznych swietlicy, ale tez ich
rodzin. W ramach dziatalnosci swietlicy prowadzone byty rowniez interwencje kryzysowe oraz porady
dla rodzicéw i opiekundéw potrzebujgcych wsparcia w wychowywaniu i opiece nad dzie¢mi oraz w
trudnych sytuacjach zyciowych.

Cztonkowie Stowarzyszenia oraz podopieczni Swietlicy wzieli rGwniez udziat w Festynie Zdrowotnym,
organizowanym przez Miasto Poznan, na ktdrym prowadzili warsztaty artystyczne dla dzieci.
Stowarzyszenie przy wsparciu finansowym Stowarzyszenia Lions Club Poznan zorganizowato rdwniez
dwudniowg wycieczke do Warszawy dla podopiecznych sSwietlicy.

Dzieki darowiznie rzeczowej otrzymanej od firmy Rossmann Stowarzyszenie wsparto takze lokalnie
dziatajacg Akcje Charytatywnga oraz Fundacje ReStart podczas przygotowywania paczek swigtecznych
dla najbardziej potrzebujgcych seniorow.

Podopieczni Swietlicy zostali réwniez zaproszeni do udziatu w projektach innych organizacji:

- XXIX Rajd Wiosenny "Studenci Dzieciom" organizowany przez Wydziatowe Centrum Wolontariatu
VOLONTARIO WSE UAM;

- "Ksigzka bez obrazkéw" w ramach "Biennale sztuki dla dziecka" organizowanym przez Centrum Sztuki
Dziecka.

Dodatkowe dziatania:

1. Projekt grantowy "Razem mozemy wiecej" w ramach programu "Tu mieszkam, tu zmieniam"
Fundacji BZ WBK

Termin realizacji: od 10.11.2017 do 15.12.2017

Kwota dotacji: 4 000,00 zt. Catkowity koszt zadania: 8 300,00 zi.

Gtéwnym celem projektu byto zwiekszenie bezpieczeristwa i poprawa warunkdéw uzytkowania sal
znajdujacych sie w budynku Domu Katechetycznego, w ktorych miedzy innymi miesci sie Swietlica
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socjoterapeutyczna prowadzona przez Stowarzyszenie.

B najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 200

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |Dziatamy na rzecz dzieci, ich rodzin, senioréw oraz spotecznosci lokalnej.
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtownych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Wspieranie rodziny i
systemu pieczy zastepczej

Prowadzenie
specjalistycznej
placéwki wsparcia
dziennego dla dzieci i
mitodziezy
pochodzacych z rodzin z
problemem
alkoholowym. Placéwka
organizuje zajecia
socjoterapeutyczne,
realizuje indywidualne
programy korekcyjne, a
w szczegolnosci terapie
pedagogiczna,
socjoterapie oraz
wsparcie psychologa i
logopedy. Swietlica jest
czynna od poniedziatku
do pigtku w godzinach
od 13 do 19. Zajecia
socjoterapeutyczne
prowadzone s w
trzech grupach
wiekowych. Placdwka
wspotpracuje z
rodzicami i opiekunami
dzieci, szkotami,
pracownikami
socjalnymi i kuratorami
sadowymi w zakresie
pomocy i wsparcia w
opiece i wychowaniu
oraz trudnych
sytuacjach zyciowych.

88.99.Z

Druk: MPiPS




przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom spotecznym

Pomoc
socjoterapeutyczna dla
dzieci i ich rodzin,
prowadzenie zajeé
socjoterapeutycznych
dla dzieci i mtodziezy,
konsultacje
indywidualne oraz
wsparcie
psychologiczne. W
ramach zaje¢
socjoterapeutycznych
oraz projektow
poszerzajgcych oferte
Swietlicy prowadzone
sg rowniez zajecia z
profilaktyki uzaleznien.
W Swietlicy
organizowana jest
pomoc w nauce,
nadrabianie zalegtosci
szkolnych, prowadzone
sg zajecia edukacyjne,
rekreacyjno-sportowe,
artystyczne,
organizowany jest czas
wolny, réwniez w
wakacje. W placéwce
prowadzone jest tez
dozywianie dzieci i
mtodziezy. Dodatkowo
organizowane sg

warsztaty dla rodzicow.

88.99.Z
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dziatalnosc¢ na rzecz oséb
w wieku emerytalnym

Projekty skierowane do
0séb w wieku
poprodukcyjnym -
senioréw z Osiedla
Gtéwna w Poznaniu,
zagrozonych
marginalizacjg ze
wzgledu na sytuacje
spoteczno-materialng,
majgcych trudnosci z
samodzielng
organizacjq czasu
wolnego,
osamotnionych,
chcacych rozwijac
SWoje pasje oraz
utrzymad sprawnos¢
intelektualng i
aktywnos¢ kulturalna.
Dziatania
ukierunkowane byty na
poprawe stanu
fizycznego i
psychicznego seniorow
poprzez organizacje
czasu wolnego, zajecia
usprawniajace funkcje
fizyczne, poznawcze i
dziatania
Samopomocowe,
poradnictwo
specjalistyczne, pomoc
psychologiczng. A takze
realizacja projektu
majacego na celu
przeciwdziatanie
wykluczeniu senioréw
poprzez aktywne
uczestnictwo w
kulturze - organizacja
wyjs¢ do teatréw.

88.10.Z

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

f* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Druk: MPiPS



http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz
organizacji pozarzagdowych
oraz podmiotow
wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie
okreslonym w pkt 1-32.

Cztonkowie
Stowarzyszenia
przygotowali
prezentacje
multimedialng oraz
prelekcje i odbyli
spotkania dla grup
studyjnych. Spotkania
odbyty sie w ramach
dziatah Regionalnego
Osrodka Pomocy
Spotecznej w Poznaniu
polegajacych na
organizacji wizyt
studyjnych dla
przedstawicieli wtadz
lokalnych,
pracownikéw jednostek
pomocy spoteczne;j i
organizacji
pozarzadowych,
ktérych celem byta
wymiana doswiadczen i
prezentacja dobrych
praktyk z zakresu
pomocy i integracji
spotecznej. Podczas
prelekcji omdéwiono
powstanie
Stowarzyszenia i jego
dziatalno$¢, ze
szczegblnym
uwzglednieniem pracy
Swietlicy
socjoterapeutyczne;.

85.59.B

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskéw i strat)

243,426.51 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

234,840.93 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 200.00 zt
c¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.00 zt
e) Pozostate przychody 8,385.58 zt
2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych 5,174.70 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogoétem:

169,641.11 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

169,641.11 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 60,025.12 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1,135.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 17,725.00 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 41,165.12 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt

2.4. Z innych zrédet 8,585.58 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzier 0.00 2t

roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 5174.70 2t

w okresie sprawozdawczym ogétem

Druk: MPiPS
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3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[Eny

materiatéw plastycznych i dydaktycznych, uczestnictwo dzieci w imprezach

Koszty wtasne realizacji projektu "Nasza Swietlica", w tym dozywianie dzieci i mtodziezy, zakup

5,174.70 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[EEN

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej

5,174.70 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym Koszty ogétem:

W tym: wysokos$¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s6b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 224,033.51 zt 5,174.70 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 223,830.29 zt 5,174.70 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 200.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 3.22 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0.00 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od oséb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

11,010.64 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych I 2 podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
[~ zoptaty skarbowej 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0.00 z
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
¢ nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
13, oz, 226,z ife
[ wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [~ uzytkowanie wieczyste
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na [~ najem
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, . .
. L . N Lo Lo [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: . .
Gpujace p [ uzyczenie
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) [~ dzierzawa
[¥ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 2.0 0s6b
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w ’
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty .
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 2.0 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 6.0 oséb
2. Cztonkowie

¥ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie

19.00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby .
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to ™ Mig
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni 0.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego )
tym: ) ,
b) inne osoby 0.00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 7.00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 2 00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym: ,
b) inne osoby 5.00 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 4.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 1.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego '
tym: -
b) inne osoby 3.00 osbb
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 93,179.59 z
a) z tytutu umow o prace 60,243.96 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 60,243.96 zt
- nagrody 0.00 z
- premie 0.00 zt
- inne $wiadczenia 0.00 z
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 32,935.63 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 93,179.59 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 200.00 z
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 92,979.59 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z
gospodarcza organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 7 764.97 7t

Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9,989.71 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
{+ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|"NASZA Swietlica" - Przeciwdziatanie uzaleznieniom |Miasto Poznan 127,998.00 zt
socjoterapia dla dzieci i i patologiom spotecznym
mtodziezy z rodzin z
problemem alkoholowym w
placéwce wsparcia
dziennego prowadzonej w
formie Swietlicy
socjoterapeutycznej.
2|"Karnawat z seniorami" Dziatalnos¢ na rzecz oséb w Miasto Poznan 1,908.11 zt
wieku emerytalnym
3|Klub Seniora "Razem na Dziatalno$¢ na rzecz oséb w Miasto Poznan 20,000.00 zt
Gtownej" wieku emerytalnym
4|"Spotkania z teatrem" - Edukacja teatralna - rozwéj Miasto Poznan 9,700.00 zt
edukacja kulturalna i osobowosci dzieci i mfodziezy
warsztaty teatralne poprzez bezposredni kontakt z

widowiskami teatralnymi,
wtasng tworczosc teatralng i
pogtebianie wiedzy z zakresu
funkcjonowania historii teatru
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5|"Senior w teatrze" Dziatalnosé na rzecz oséb w Miasto Poznan 3,495.00 zt
wieku emerytalnym
6|"Prawie podroze" - Przeciwdziatanie uzaleznieniom |Miasto Poznan 6,540.00 zt
wypoczynek dzieci i i patologiom spotecznym
miodziezy
. o . . N " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji A
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zaméwien
publicznych

(Nalezy wpisa¢ realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowiern publicznych (Dz. U.
22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nia
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Mie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Elzbieta Warguta - Prezes,
Matgorzata Trubitowicz -

wiceprezes, Zofia Samecka - Data wypetnienia sprawozdania

Sekretarz/skarbnik

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0os6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji
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